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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000185

Fecha: 18/01/2019 A
Tipo: DECRETO ‘ I l l |
Destino: i \ | i ;

Por la cual se Revoca la Comision de Servicios concedida a unos Docentes, Revoca unos
Nombramientos Provisionales, Modifica unos Nombramientos Provisionales en Vacante Temporal
y Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014 vy, la Ley 715

de 2001,

i cowsmmmad”?zég:
* Mediante el Decreto 20160700 5 del 5% e:gfu?%« 6, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria df ] »aﬁggja; “nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, perm e wsegunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades ad : s, directivos docentes y personal
administrativo que labora en Ioi fiferentes Es@é ducativos de los municipios no

certificados del Departamento de Antioquia. g
! =

* Que mediante el Decreto Departdfy de mayo de 2015, se Modificé la

Planta de cargos de Personal D}g‘é D : b‘één,tge"’s;para la prestacion del Servicio
Educativo en_los municipios no C%r(ificad“ofs‘

e;partan);h 0 de Antioquia, financiados con

R -t - >
* Mediante el Decreto 2018070004181 del"20-de.dicietbre dg'2018, fue Concedida Comision de
Servicios por el afio de 2019y hasta el 31 de diciembre de 2019, a unos educadores que se indican a
continuacion, para que desarrollen las labores de Tutoria Pedagdgica yYDocente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”; debido a que algunos de
estos servidores docentes, presentaron renuncia al comision de servicios concedida de la cual no se
notificaron, se hace necesario revocar parcialmente el acto administrativo, para continuar
laborando en las instituciones educativas en las cuales se encuentran adscritos en la planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, son ellos:

recursos del Sistema General de Partici %d&nes. »

DOCENTE
’ : . . INSTITUCIONES
DoCe | Mo.ceputa | U0 bROREDAD | MUNICIPIO | CODIGODANE | MUNICIPIO | EDUCATIVAS A | £\ INCAA LA
e EN ATENDER
PABLO 3.551.652 | Normalista Institucién Maceo 105425000019 | Maceo - tnstitucion Renuncia el
ANTONIO * | Superior o | Educativa - Educativa Tutor oficio del
GANAN Filiberto Filiberto 3 de enero de
SILVA € Restrepo Restrepo Sierra | 2019
Sierra = hl
105591000027 | Puerto Triunfo | Institucion
Educativa
Pablo VI
205425000056 | Maceo Institucion
Educativa Rural
La Floresta
GLEIDY 32.229.439 | Licenciada en | Institucion Santa Rosa 10567000041;, San Roque Institucién Revocar,
YOANA | Educacion Educativa de Osos ‘ — Educativa Renuncia a la
AMAYA Bésica con Escuela Lt ) Presbitero comision Seglin
MIRA -~ Enfasis en Normal Abrahan Oficio Radicado
Matemdticas | Superior Jaramillo 2019010001785
Pedro Justo - del 3 de enero
Berrio -~ de 2019 —
205670000339 | San Roque Institucion
Educativa Rural
Cristales
205670000452 | San Roque Institucion
Educativa Rural
San José del
Nus
16 -4.
CCASTANOS 1de8




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE
- INSTITUCIONES
DOCENTE EN RENUNCIAA LA
TUTOR No. CEDULA TITULO PROPIEDAD MUNICIPIO | CODIGO DANE | MUNICIPIO | EDUCATIVAS A COMISION
. EN ATENDER :
DAMARIS 43.464.080 | Licenciadaen | Institucion | Sonsén— 105756000124 | Sonsén Institucion Revocar,
FRANCO “| Educacién Educativa 7 - Educativa Renuncia a la
MUNOZ Bésica con Braulio Técnico comisién segun
Enfasis en Mejia, Sede Industrial oficio del 2 de
Ciencias Centro Antonio enero de 2019 /
Naturales y Educativo Alvarez
Educacién Rural Restrepo
Ambiental <~ | Caunzal e
105756000507 | Sonsén institucion
Educativa Rosa
Maria Henao
Pavas
205002000777 | Abejorral Institucion
Educativa Rural
de Pantanillo
LuIS 70.432.253 | Licenciado en | Institucion Cafasgordas | 205138000088 | Cafiasgordas Institucion Revocar,
FERNANDO < | Educacién Educativa - o 7 | Educativa Rural | Renuncia a la
MURNOZ Rural - Rural San Pascual Comisién segin
LOPERA _ Buenos Aires 7 | comunicacién
4 del 22 de
diciembre  de
2018 <
205138000142 | Cafiasgordas Institucién
Educativa Rural
Buenos Aires
205138000649 | Caiasgordas Institucion
\ Educativa Rural
Bernardo Sierra
JOSE 98.600.800 | Licenciado en | Centro San Pedro 105665000041 | San Pedrode | Institucién Revocar,
AGUSTIN 7| Educacién Educativo de Urabd 7| Uraba -~ EducativaSan | Renuncia a la
GONZALEZ Bisica Rural El 4 Pedro De comisién Segin
DiAzZ Primaria _ Zumbido, Uraba Oficio - correo
Sede Centro electrénico del
Educativo 8 de enero de
Rural Filo 2019
Pancho /
205665000215 | San Pedro de tnstitucién
Urabd Educativa Rural
Buchadd
Medio
205665000428 | San Pedro de Institucion
Urab3 Educativa Rural
Las Pavas /"
MARYURI | 36.980.173 z| Licenciada en Institucion Témesis / 105030000028 | Amaga Institucion Revocar,
BRAVO Educacién Educativa het z EducativaSan | Renuncia a la
RANGEL Basica, Enfasis | San Antonio Fernando - comisién segun
Humanidades: | de Padua P Radicado
Lengua 2019010004885
Castellana del 8 de enero
de 2019
205030000243 | Amaga Institucion
Educativa
Pascual Correa
Flérez
205656000423 | San Jerénimo | Institucién
Educativa Rural
Benigno Mena
Gonzdlez «
JESUS 8.436.403 Ingenieria Centro Chigorodd 105172000076 | Chigorodd Institucién Revocar,
ANTONIO Informatica Educativo / 7 Educativalos | Renuncia a la
BENITEZ ¢ | Rural El Andes comision segun
MONTANO Bijao oficio del 8 de
diciembre  de
2018 <
105172000572 | Chigorodé Institucién
“ | Educativa
| Chigorodd
105172000629 | Chigorodé I.E. Juan
Evangelista
Berrio
CCASTANOS 2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* lgualmente, por el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018, fueron
Nombrados en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
por el afio de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019, quienes fueron nombrados para
reemplazar a los docentes que pasaban como Docentes Tutores, éstos presentaron
renuncia al nombramiento del cual no se notificaron, ni tomaron posesion en el tiempo
establecido, por lo cual se hace necesario Revocar parcialmente dicho acto administrativo;

son ellos:
INSTITUCION EN
DOCENTE CEDULA TITULO MUNIIPIO PLAZA REEMPLAZO NIVEL RENUNCIA
] _ EDUCATIVA DE
JOSE 1.036.631.687 | Licenciado en | Institucién Chigorodé | 1720020- | Rosalba Docente de Renuncia al
FERNANDO ¢ | Educacién Educativa Los L 011/ Tuberquia Aula, drea de nombramiento
OCAMPO Basica con Andes - Berrio, a Humanidadesy | provisional,
CASTANEDA Enfasis en quien se le Lengua mediante oficio
g Humanidades y concede Castellana . del 3 de enero
Lengua comision de de 2018
Castellana servicios —
Docente
Tutora «
SARA 1.022.033.625 | Normalista Institucién Abejorral _| 4146550- | Diego Bdsica Primaria | Renuncia al
CRISTINA “ | Superior con Educativa 018 Fernando del -~ | nombramiento
GUTIERREZ £nfasis en Fundacién Rio Santa a provisional
GRISALES Lengua Celia Duque quiense le segun oficio del
Castellana o de Duque — concede 2 de enero de
comisién de 2019 ~
servicios —
Docente
Tutor <~
MARISOL 1.037.618.385 | Normalista Institucién Santa 1751000- | Ana Maria Basica Primaria | Renuncia al
GOMEZ Superior Educativa Barbara 004 Vargas «—"| nombramiento
DAVID .~ - Versalles - " |Suarez, a provisional por
- quiense le oficio del 3 de
concede enero de 2019
comisién de “
servicios —
Docente
Tutora ¢
JORGE IVAN 70.663.248 | Licenciadoen | Centro SanPedro | P530470- | José Agustin | Basica Primaria | Renuncia al
AGUDELO e Educacién Educativo de Urabd 001 Gonzalez - nombramiento
SANCHEZ/ Bdsica con Rural Filo Diaz, a quien provisional por
Enfasis en Pancho se le concede oficio del 26 de
Tecnologia e comision de diciembre de
Informitica servicios — 2018 _—~
Docente
Tutor
OLAYA CIRO 43.702.040 | Licenciadoen | Centro Angostura | 0810100- | Dora Cristina | Basica Primaria | Revocar,
NURI1 Educacién Educativo et 002 Cuartas renuncia al
MARGARITA Basica con Rural Gabriela - Zapata, a nombramiento
= Enfasis en La Mistral quien se le segun oficio del
Lengua - concede 9 de enero de
Castellana/ comfs?én de 2019 -
servicios —
Docente
Tutorae

* Por el mismo Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018, fueron Nombrados
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, por el afio de
2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019, unos educadores para reemplazar a los docentes
que pasaban como Docentes Tutores, y que por haber renunciado éstos a la comisién, se
hace necesario Modificar parcialmente el acto administrativo ubicandolos en otros
establecimientos educativos, son ellos:

CCASTANOS 3de8




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION EN REEMPLAZO
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNIIPIO PLAZA DE ) NIVEL
PABLO 70.755.802 | Licenciadoen | Institucion Sonsén J 1811000-001 ¥ | Damaris Francos” | Basica Primaria «
ESNEYDER < | educacién Educativa Mufioz, a quien
OSPINA Bésica con Braulio Mejia, se le concedid
zapaTA /7 énfasis en Sede Centro comisién de
Ciencias Educativo Rural servicios -
Sociales ¢ Caunzal - Docente Tutora”
MARIA 1.039.422.035 | Normalista Institucién Témesis -~ | 7897210-045, | Maryuri Bravo Bésica Primaria |
FERNANDA 4 Superior — Educativa San ’ Rangel, a quien se
OCAMPO Antonio de le concedid
YEPES ¢ Padua . comisién de
servicios -
Docente Tutora
LINA MARIA 32.143.151 pu Licenciado en Institucion Santa Rosa de 0666500-044,.. | Gleidy Yoana Basica Primaria 2,
PEREZ Educacion Educativa Osos Amaya Mira, a
MONSALVE Bdsica con Escuela Normal quien se le -
s Enfasis en Superior Pedro concedié
Humanidadesy | Justo Berrio comisién de
Lengua servicios -
Castellana « Docente Tutora ¢

* Asi mismo, por Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018, fueron Nombrados en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, por el afio de 2019 y hasta el 31
de diciembre de 2019, unos educadores para reemplazar a los docentes que pasaban como
Docentes Tutores, y que por haber renunciado éstos a la comision, se hace necesario Revocar
parcialmente dicho/acto administrativo de nombramiento, debido a la continuidad de los
docentes titulares de las plazas y que no fueron notificados ni tomaron posesion, son ellos.

INSTITUCION :
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNIIPIO PLAZA EN REEMPLAZO DE NIVEL
MARTHA 42.788.331 Licenciada en Institucién Maceo 4250010-034 | Pablo Antonio Basica Primarig
ELIANA /" | Educacién Educativa 7| Gafian Silva, a quien
MONTOYA Preescolar Filiberto se le concede
RENDON Restrepo Sierra comisién como
Tutor
LEYDI 1.067.902.850 | Licenciada en Institucion Cafiasgordas s 1380070-0044 | Luis Fernando Bésica Primaria
JOHANA 4 | Ciencias Educativa Rural Mufioz Lopera, a
MANJARREZ Naturates y Buenos Aires quien se le concede
HERNANDEZ Educacién = comisién como
P Ambiental -~ Tutor -
Luis 1.038.808.603 | Licenciado en Centro Chigorodd 5172001-002 | Jesds Antonio .~ | Basica Primaria A
EDUARDO 7 | Educacion Educativo Rural ~ | Benitez Montafio, a
CANO Basica con El Bijao quien se le concede
CORREA énfasis en comision como
7 e
Ciencias Tutor
Sociales

CCASTANOS

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo; en vacantes de docentes cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal, el
nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En
este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la
exclusién del mismo

* En virtud de la Comision que se otorgd a la Servidora Docente Rosalba Tuberquia Berrio'ﬁara
desempefiarse como Docente Tutora, se hace necesario proveer la vacante temporal en la
Institucion Educativa Los Andes del municipio de Chigorodd, a través del Nombramiento
Provisional en Vacante Temporal, a MAURICIO ANTONIO MUNOZ MONSALVE, identificado con
Cédula 71.668.579, quien retne las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de
junio de 2002, para desempefiar la funcién docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y
5 ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Concedida Comisidn de Servicios por el afio de
2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019, a los educadores que se indican a continuacién, para
que desarrollaran las labores de Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, quienes deben continuar
laborando en las instituciones educativas en las cuales se encuentran adscritos en la planta de
cargos de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, son ellos:

. DOCENTE
e INSTITUCIONES
D?;:S;E No. CEDULA TITULO - 'Plidsl’:b AD . MUNICIPIO | CODIGO DANE | MUNICIPIO | EDUCATIVAS A zg:z::g: e
N ATENDER
PABLO 3.551.652 | Normalista Institucion Maceo 105425000019 | Maceo . Institucion Renuncia el
ANTONIO - Superior _ Educativa B Educativa Tutor oficio del 3
GANAN Filiberto Filiberto de enero de
SILVA _ Restrepo Restrepo Sierra | 2019
Sierra -
105591000027 | Puerto Triunfo | Institucién
Educativa
Pablo Vi
205425000056 | Maceo Institucion
Educativa Rural
La Floresta
GLEIDY 32.229.439 | Licenciadaen | institucién Santa Rosa 105670000415 | San Roque Institucién Revocar,
YOANA Educacion Educativa de Osos Educativa Renuncia a la
AMAYA Basica con Escuela Presbitero comisién  Segn
MIRA Enfasis en Normal Abrahan Oficio - Radicado
Matematicas | Superior Jaramillo igllgslggog‘sjo
ng:i?) 1= de 2?)19
205670000339 | San Roque Institucion
Educativa Rural
Cristales
205670000452 | San Roque Institucion
Educativa Rural
San José del
Nus
DAMARIS 43.464.080 | Licenciada en | Institucién Sonsén 105756000124 | Sonsén Institucion Revocar,
FRANCO Educacién Educativa Educativa Renuncia a la
muNoz Basica con Braulio Técnico comision  segun
Enfasis en Mejia, Sede industrial oficio del 2 de
Ciencias Centro Antonio enero de 2019
Naturales y Educativo Alvarez
Educacién Rural Restrepo
Ambiental Caunzal
105756000507 | Sonsén Institucion
Educativa Rosa
Maria Henao
Pavas
205002000777 | Abejorral Institucion
Educativa Rural
de Pantanillo
LuIS 70.432.253 | Licenciado en | Institucion Cafiasgordas | 205138000088 | Cafiasgordas Institucién Revocar,
FERNANDO Educacién Educativa Educativa Rural | Renuncia a la
munNoz Rural Rural San Pascual Comisién  segin
LOPERA Buenos Aires comunicacién
det 22 de
diciembre de
2018
205138000142 | Cafiasgordas Institucion
Educativa Rural
Buenos Aires
205138000649 | Cafiasgordas Institucién
Educativa Rural
Bernardo Sierra

5de8
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE INSTITUCIONES
D?UC]FS;'E No. CEDULA TITULO PROIEII:DAD MUNICIPIO | CODIGO DANE | MUNICIPIO | EDUCATIVAS A zg:::;g:"m
EN ATENDER
JOSE 98.600.800 | Licenciadoen | Centro San Pedro 105665000041 | San Pedro de Institucion Revocar,
AGUSTIN Educacion Educativo de Urabd Uraba EducativaSan | Renuncia a la
GONZALEZ Bésica Rural EI Pedro De comisién Segun
DiAz Primaria Zumbido, Uraba Oficio - correo
Sede Centro electrénico del
Educativo 8 de enero de
Rural Filo 2018
Pancho
205665000215 | San Pedro de Institucién
Urabd Educativa Rural
Buchadé
Medio
205665000428 | San Pedro de Institucion
Uraba Educativa Rural
Las Pavas
MARYURI | 36.980.173 | Licenciada en | Institucion Tamesis 105030000028 | Amaga Institucion Revocar,
BRAVO Educacién Educativa EducativaSan | Renuncia a la
RANGEL Bésica, Enfasis | San Antonio Fernando comisién segun
Humanidades: | de Padua Radicado
Lengua 2015010004885
Castellana del 8 de enero
de 2019
205030000243 | Amaga Institucion
Educativa
Pascual Correa
Flérez
205656000423 | San Jerénimo Institucién
Educativa Rural
Benigno Mena
Gonzalez
JESUS 8.436.403 Ingenieria Centro .| Chigorodé 105172000076 | Chigorodd Institucién Revocar,
ANTONIO informética Educativo Educativa Los Renuncia a la
BENITEZ Rural El Andes comisidén segln
MONTANO Bijao oficio del 8 de
diciembre de
2018
105172000572 | Chigorodd Institucion
Educativa
Chigorodd
105172000629 | Chigorodd 1. E. Juan
Evangelista
Berrio

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de
diciembre de 2018, acto administrativo mediante el cual fueron Nombrados en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, a los educadores que se relacionan a continuacién, quienes presentaron
renuncia al cargo, son ellos:

EN
DOCENTE CEDULA TITULO ST ULIoN MUNIPIO PLAZA REEMPLAZO NIVEL RENUNCIA
EDUCATIVA DE
JOSE 1.036.631.687 | Licenciado en | Institucion Chigorodé | 1720020- | Rosalba Docente de Renuncia al
FERNANDO Educacion Educativa Los 011 Tuberquia Aula, drea de nombramiento
OCAMPO Bésica con Andes Berrio, a Humanidadesy | provisional,
CASTANEDA Enfasis en quien se le Lengua mediante oficio
Humanidades y concede Castellana del 3 de enero
Lengua comisién de de 2018
Castellana servicios —
Docente
X Tutora e
SARA 1.022.033.625 | Normalista Institucién Abejorral 4146550- | Diego Basica Primaria | Renuncia al
CRISTINA Superior con Educativa 018 Fernando del nombramiento
GUTIERREZ Enfasis en Fundacién Rio Santa a provisional
GRISALES Lengua Celia Duque quien se le segun oficio del
Castellana de Duque concede 2 de enero de
comisidn de 2019
servicios —
Docente
Tutor

CCASTANOS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
: INSTITUCION EN
DOCENTE CEDULA TITULO . MUNIPIO PLAZA REEMPLAZO NIVEL RENUNCIA
EDUCATIVA ) DE
MARISOL 1.037.618.385 | Normalista Institucion Santa 1751000- | Ana Maria Basica Primaria | Renuncia at
GOMEZ Superior Educativa Bérbara 004 Vargas nombramiento
DAVID Versalles Suarez, a provisional por
quien se le oficio del 3 de
concede enero de 2019
comision de
servicios —
Docente
Tutora
JORGE IVAN 70.663.248 | Licenciadoen | Centro San Pedro P530470- | José Agustin | Basica Primaria | Renuncia al
AGUDELO Educacién Educativo de Urabd 001 Gonzélez nombramiento
SANCHEZ Basica con Rural Filo Diaz, a quien provisional por
Enfasis en Panch se le concede oficio del 26 de
Tecnologia e camision de diciembre de
Informatica servicios - 2018
Docente
Tutor
OLAYA CIRO 43,702.040 | Licenciado en .| iDora Cristina | Basica Primaria | Revocar,
NURI Educacién Cuartas renuncia al
MARGARITA | Basica con 9 Zapata, a nombramiento
Enfasis en I iquien se le segun oficio del
Lengua cede 9 de enero de
Castellana camision de 2019
servicios —
. | Docente
Tutora

ARTICULO TERCERO: Modificar
de 2018, acto administrativo mé‘dl

ite el

Qﬁ‘wairﬁéma%l De

3048070004181 del 20 de diciembre
o/rr’ﬁrgmbrados en Provisionalidad, en

Vacante Temporal, en la planta de c”a{gcs«dewep rtamento de Antioquia, los educadores
que a continuacion se indican y que son ublcados en otros establecimientos educativos;
seglin lo expuesto en la parte motiva:

EN
INSTITUCION NOMBRADOS EN
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA | MUNIIPIO PLAZA REENII)PELAZO NIVEL Ao OVISIONAUDAD
PABLO 70.755.802 | Licenciado en | Institucion | Abejorral 4146550-018 | Diego Basica En reemplazo de
ESNEYDER Educacion Educativa Fernando del | Primaria Damaris Franco
OSPINA Basica con Fundacion Rio Santa, a Mufioz, como
ZAPATA énfasis en Celia Duque quiense le docente de Basica
Ciencias de Duque concede Primaria de ta
Sociales comisién para T
desempefiarse EduFatlva Braulio
Mejia, Sede Centro
como Educativo Rural
Docente Tutor Caunzal del
municipio de
Sonson, plaza
1811000-001
MARIA 1.039.422.035 | Normalista Centro Angostura 0810100-002 | Dora Cristina | Basica En reemplazo de
FERNANDA Superior Educativo Cuartas Primaria Maryuri Bravo
OCAMPO Rural Zapata, a Ranget como
YEPES Gabriela La quien se le Docente de Basica
Mistral concede Prin}ari?'de la
comision para LEUGTER
desempefiarse Educa_t:va U
Antonio de Padua
como del municipio de
Docente Témesis, plaza
. Tutora 7897210-045
LINA MARIA | 32.143.151 | Licenciado en [ Institucién Santa 1751000-004 | Ana Maria Basica En reemplazo de
PEREZ Educacion Educativa Bérbara Vargas Suarez, | Primaria Gleidy Yoana Amaya
MONSALVE Bdsica con Versalles aquiensele Mira, como Docente
. Enfasis en concede de Bésica Primaria
Humanidades comisién para de la Institucién
y Lengua desempeiiarse Educativa Escuela
Castellana e Normal Superior
- Docente Pedro Justo Berrio
Tutora del municipio de
Santa Rosa de Osos,
plaza 0666500-044

CCASTANOS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de
2018, acto administrativo mediante los cuales fueron Nombrados en Provisionalidad, en Vacante
Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los educadores que se
relacionan a continuacion; segin lo expuesto en la parte motiva.

INSTITUCION
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNIIPIO PLAZA EN REEMPLAZO DE NIVEL
MARTHA 42.788.331 Licenciada en Institucion Maceo 4250010-034 | Pablo Antonio Bésica Primaria
ELIANA Educacion Educativa Gaiian Silva, a quien
MONTOYA Preescolar Filiberto se le concede
RENDON Restrepo Sierra comisién como
Tutor

LEYDI 1.067.902.850 | Licenciada en Institucién Cafiasgordas 1380070-004 | Luis Fernando Basica Primaria
JOHANA Ciencias Educativa Rural Mufioz Lopera, a
MANJARREZ Naturates y Buenos Aires quien se le concede
HERNANDEZ Educacién comision como

Ambiental Tutor
LUIS 1.038.808.603 | Licenciado en Centro Chigorodé 5172001-002 | Jesds Antonio Basica Primaria
EDUARDO Educacién Educativo Rural Benitez Montario, a
CANO Basica con El Bijao quien se le concede
CORREA énfasis en comisién como

Ciencias Tutor

Sociales

ARTICULO QUINTO:

Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior

MAURICIO ANTONIO MUNOZ MONSALVE, identificado con Cédula 71.668.579, Licenciado en

Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Los Andes, Sede Lacides Casas Mena

del municipio de Chigorodd, en reemplazo de Rosalba Tuberquia Berrio, a quien se le concedié
comision de servicios para desempefarse como Docente Tutora, plaza 1720020-011.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar al sefior Mauricio Antonio Mufioz Monsalve el nombramiento por
escrito, quien deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro

de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO OCTAVO:

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en

terminacion de labores.

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

CCASTANOS

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000186
Fecha: 18/01/2019

S R

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

{
. CONSIDERANDO.QUE:

Mediante el Decreto 201607,
organica y otorga funciones

2016, se ajusta la estructura

6h:para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengia omjsno%s\x ‘permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce: 1 IS¢ iplin: \Y degnas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesg y pefsonal 'aéminlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d 'os munictplés né certificados del Departamento de
Antioquia. RN ,

Mediante Decreto Departamentél-»N .- 20450001 ;Y6’2’6 del’ 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal‘docente y dtreéﬁwo docerite para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de_ Anﬂoqura, ingntlados con recursos del Sistema
General de Participaciones. e

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con fas necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a

proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de

caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender sﬂuamones
administrativas.

(R




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Arboletes, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Arboletes, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Buenos Aires sede Centro Educativa Rural Plan Parejo en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Buenos
sede Principal del municipio de Arboletes, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 29 de noviembre del 2018, el sefior JORGE QUINTO VILLADIEGO
SANCHEZ, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza se le traslade del nive! basica
primaria al nivel de basica secundaria en el area de Ciencias Sociales en la Institucion
Educativa Rural Buenos Aires sede Principal del Municipio de Arboletes, peticién que una
vez se analiza por la oficina de escalafén, quien verifica que el educador cumple con la
idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a JORGE QUINTO VILLADIEGO SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania N°1.067.836.781, en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires
sede Centro Educativa Rural Plan Parejo, del municipio de Arboletes en el nivel de
Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza convertida al Nivel de
Basica Secundaria, en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires sede Principal del
mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
Arboletes, que se describe a continuacién:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA PLAZA MAYORITARIA
NIVEL — AREA
Arboletes Institucion Educativa Rural Buenos Basica Primaria — Ba§|ca .Secundlarla -
Aires sede C.E.R Plan Parejo Todas - plaza Ciencias Sociales
T 4375750-002

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Arboletes:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Basica Secundaria —
Arboletes Principal 1 Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 02275 del 13 de septiembre de 2011, por
el cual se nombra en propiedad, a JORGE QUINTO VILLADIEGO SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania N°1.067.836.781, Licenciado en Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede
Principal, viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Buenos
Aires sede Centro Educativo Rural Plan Parejo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b oo 4>
NESTOR DAVID RESTR*PO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial.las.que.le confieren.el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y

70005337 de ‘ deroctubre de 2016, se ajusta la
funcmnes a l&féecr@tana de Educacion para realizar

. otorgar comisiones, permisos,
procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas ‘xa dlrec{ Jos docentes y personal
administrativo que laboran en Jos diferentes stabiec:mlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento dé%ﬁhoqura

Mediante el Decreto 201607
estructura organica y otorga
nombramientos, trasladar, en
conocer y resolver en seguh

En el proceso de reorganizacion de la planta de cargos docente y directivo docente
oficial del municipio de San Roque, se identificé en el Centro Educativo Rural San
Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Postprimaria — Matematicas.

El Docente vinculado en Propiedad LIBARDO ARTURO HENAO ZULETA, identificado
con cédula de ciudadania N°8.394.077, quien viene cubriendo la plaza de ia Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare del
municipio de San Roque en el nivel de Basica Secundaria, solicita aclarar el
Decreto N0.2018070004050 del 13 de diciembre de 2018, en el articulo 3° del
mencionado acto, en cuanto a la sede que por error se dijo Centro Educativo Rural
Doctor Alejandro Gémez Diez y corresponde a la sede Centro Educativo Rural
Santa lsabel del Nare, en razén de ello se hace necesario aclarar el acto
administrativo, respecto a la sede.

De conformidad c‘Qn lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras”.

Por lo expuesto antenormente El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo tercero del Decreto No. 2018070004050
del 13 de diciembre de 2018, por el cual se trasladé la plaza Numero 0552500-002,
de la Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Doctor Alejandro
Gomez Diez, en el sentido que la plaza se traslada para el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare, del Municipio de San
Roque en el nivel de Basica Secundaria, y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No. 2018070004050 del 13
de diciembre de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente
acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NlS\TﬂDR DAVIID RESTREPO BONNETT
Secrétario de Educacion de Antioquia

- A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo o /‘i Mﬂb}\h\\d\ ( N l L} ![J
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.

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano 6 1 "q /1 1‘6'1 ; &/1 M_b 0 / l q
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano a 2 VltnedSivrea. | momms
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y* por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordlnano previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

Mediante Decreto 3403 del 07 de noviembre de 2018, se encargo en funciones a la
doctora ANA MELISSA OSPINA CASTRILLON, identificada con cedula de
ciudadania 1.037.585.661, en el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3241, ID Planta
0166, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a
partir de la posesion y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los
tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JHOAN ESTEBAN ARISMENDY RIOS,
identificado con cédula de ciudadania numero 15.448.206, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3241, ID Planta 0166, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

ARTICULO 2°. Como consecuencia del anterior nombramiento, se da por
terminado el encargo en funciones a la doctora ANA MELISSA OSPINA
CASTRILLON, identificada con cedula de ciudadania 1.037.585.661, en la plaza
de empleo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3241, ID Planta 0166, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la posesion del doctor JHOAN




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ESTEBAN ARISMENDY RIOS, identificado con cédula de ciudadania numero
15.448.206.

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMPNIQUESE Y/CUMPLASE

\

JiSXevey

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Isabel Paulina Cas!rillérﬂ \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patfi i JairgyAlb Capo Pabén
Profesional Universitarit 3 09 Profesional Especializado Directora/ rsgal
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora CLAUDIA BEATRIZ DIAZ POMARES, identificada con cedula
de ciudadania 35.116.171, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cadigo 222, Grado 05, NUC Planta 4302, ID Planta 3052, adscrito al DESPACHO DEL GERENTE,
en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3377,
ID Planta 0025, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO, ambos de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscritos a fa
Planta Giobal de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad de su
titular el doctor LUIS OVIDIO RIVERA GUERRA, identificado con cedula de ciudadania 70.072.773,
a partir de la posesion y hasta el 06 de febrero de 2019. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora CLAUDIA BEATRIZ DIAZ POMARES,
identificada con cedula de ciudadania 35.116.171, como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 3377, ID Planta 0025, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, quien continuara ejerciendo las funciones propias
de su cargo titular como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
4302, ID Planta 3052, adscrito al DESPACHO DEL GERENTE, ambos de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, mientras dure la incapacidad de su titular el doctor LUIS OVIDIO RIVERA GUERRA,
identificado con cedula de ciudadania 70.072.773, a partir de la posesion y hasta el 06 de febrero
de 2019. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LN
uilJleyel
S PEREZ GUTIERREZ
c— GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. /)

Elabors: \\-( Revisé: Aprobé: Vs - Aprobg
Isabel Paulina Castrillérf ()9 Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Siexfa alfcio Jairo foe Pabo:
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de P£yfo) Secpéfric D;

17/01/2019 17/01/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado Aas normas y disposiciones legales vigenhfv por lo tanto, bajo nfiestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LEIDY TATIANA ALTURO TELLEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.063.622.424, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 6209, ID Planta
4038, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
COMUNIQUESE f)ﬂMPLASE (\
v)SXev ey .

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum#hto y lo encontramos ajustado a las normas y dis| Msiciones legales vigentes y|
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se crea y se implementa la ruta proteccion especifica individual y
colectiva de lideres y lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y
defensores y defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacion de riesgo

y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales, en
especial las conferidas por los articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 418 de
1997, modificada y prorrogada mediante las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de
2006, 1421 Y 1430 de 2010 y 1738 de 2014, y el Decreto Ley 900 de 2017, y los decretos
1066 de 2015 capitulo 2 articulo 2.4.1.2.42. Ruta de la Proteccién (Ministerio del Interior), y
decretos 2124, 2252 de 2017 (Ministerio del Interior).

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 303 de la Constitucion Politica, modificado
por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2002, el gobernador es "agente del Presidente de
la Republica para el mantenimiento del orden publico", y el articulo 315 numeral 2° ibidem
el alcalde es la primera autoridad de policia del municipio o distrito en virtud de lo cual tiene
dentro de sus funciones "conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la
ley y las instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo
gobernador".

Que el articulo 198 de la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de Policia y Convivencia,
establece que son autoridades de Policia: el Presidente de la Republica, los gobernadores,
los alcaldes distritales o municipales, los inspectores de Policia y los Corregidores, las
autoridades especiales de Policia en salud, seguridad, ambiente, mineria, ordenamiento
territorial, proteccién al patrimonio cultural, planeacién, vivienda y espacio publico, y las
demas que determinen la ley, las ordenanzas y los acuerdos, y los comandantes de
estacion, subestacion y de centro de atencién inmediata de Policia y demés personal
uniformado de la Policia Nacional.

Que el articulo 199 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia prevé que corresponde
al Presidente de la Republica "1. Dirigir y coordinar a las autoridades de Policia y la
asistencia de la fuerza publica para garantizar la convivencia en todo el territorio nacional.
2. Ejercer la funcién de Policia para garantizar el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, y los deberes, de acuerdo a la Constitucion y la ley. 3. Tomar las medidas que
considere necesarias para garantizar la convivencia en el territorio nacional, en el marco de
la Constitucion, la ley y este Codigo, e 4. Impartir instrucciones a los alcaldes y
gobernadores para preservar y restablecer la convivencia".

Que segun el articulo 200 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, el gobernador "es
la primera autoridad de Policia del departamento y le corresponde garantizar la convivencia
y seguridad en su territorio”, mediante el ejercicio de las atribuciones previstas
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especialmente en los articulos 201 a 203 ibidem, segtn el caso. Que el articulo 206 del

Cédigo Nacional de Policia y Convivencia establece las competencias de los Inspectores
de Policia Rurales, Urbanos y Corregidores.

Que el numeral 2.1.2.2 del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion
de una Paz Estable y Duradera dispone en el literal c) que se fortalecera "el programa de
proteccion individual y colectiva de lideres y lideresas de organizaciones y movimientos
sociales y defensores y defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacion
de riesgo. El programa de proteccién individual y colectiva tendra enfoque diferencial y de
género", proteccién que debe extenderse también a los lideres comunales.

El articulo 5 de la Ley 1106 del 2006, prorrogado de manera permanente por
el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1738 del 18 de diciembre de 2014 sefala, “Los
Gobernadores y Alcaldes deberan atender de manera urgente las recomendaciones y
alertas tempranas emanadas del Gobierno Nacional, especiaimente del Ministerio del
Interior y de Justicia, tendientes a prevenir, atender y conjurar ias situaciones de riesgo que
alteren el orden publico, y las posibles violaciones a los Derechos Humanos o el Derecho
Internacional Humanitario”

Que el Decreto Nacional 1581 de 2017 adopta la politica publica de prevencién de
violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos y
comunidades. Los objetivos de esta politica exigen la coordinacién entre la administracion
municipal, departamental y el gobierno central para diagnosticar, gestionar y prevenir estos
riesgos. Asi mismo, las autoridades territoriales deben generar y fortalecer las capacidades
y destrezas para prevenir dichos riesgos y articular coordinadamente la respuesta a los
mismos.

Que el Decreto Nacional 2124 de 2017 reglamenté el sistema de prevencion y alerta para
la reaccion rapida a la presencia, acciones y/o actividades de las organizaciones, hechos y
conductas criminales que pongan en riesgo los derechos de la poblacién y la
implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de
una Paz Estable y Duradera.

Que el decreto Nacional 2252 de 2017 adiciona el Capitulo 6, del Titulo 1, de la Parte 4,
del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior, sobre la labor de gobernadores y alcaldes como agentes del
Presidente de la Republica en relacion con la proteccion individual y colectiva de lideres y
lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y defensores y
defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacion de riesgo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Créase la ruta proteccion especifica individual y colectiva de lideres y
lideresas de organizaciones y movimientos sociales y comunales, y defensores y
defensoras de derechos humanos que se encuentren en situacién de riesgo en el
Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°: En ejercicio de las atribuciones que en el Programa de Prevencion y
Proteccion deben desarrollar las Gobernaciones y Alcaldias Distritales y/o Municipales y la
nacién, se implementara una ruta de proteccion especifica para proteger oportuna y
efectivamente los derechos a la vida, libertad, integridad o seguridad personal de lideres,
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dirigentes, representantes y poblacién desplazada acreditada como tal en el Registro Unico
de Victimas, mediante la articulacion y coordinacién del nivel municipal, departamental y
nacional y en aplicacién de los principios de subsidiariedad, complementariedad e
inmediatez.

ARTICULO 3°: Para activar esta ruta de proteccion, los lideres y lideresas de organizaciones
y movimientos sociales y comunales, y defensores y defensoras de derechos humanos que
se encuentren en situacién de riesgo en el Departamento de Antioquia y que solicitan
proteccion, debe acudir ante la Secretaria del Interior y/o de Gobierno municipal del lugar
donde se encuentre, y dichas autoridades deben implementar las medidas de prevencion y
proteccién a que haya lugar, efectuando una valoracion preliminar del riesgo que puede ser
solicitada al Grupo de Valoracion Preliminar del érgano competente ( Unidad Nacional de
Proteccién ). En caso de que en dicha valoracion preliminar del riesgo determine la
necesidad de otras medidas de proteccion que no estén al alcance de la entidad municipal,
se remitira el caso a la Secretaria del Interior y/o Gobierno del Departamento y este a su
vez, en caso de no contar con dicha capacidad lo remitira al Programa de Prevencion y
Proteccion de caracter nacional.

ARTICULO 4°: Paralelamente a la activacion de la ruta de proteccion, el amenazado debera
cumplir los siguientes requisitos para acceder a la ruta de asistencia y atencién de la
Gobernacién de Antioquia:

1. Interponer denuncia ante la fiscalia General de la Nacién.

2. Declarar la amenaza y/o desplazamiento ante el ministerio publico.

3. Diligenciar el formato de UNP, para solicitud de estudio de riesgo

4. Constancia bajo declaracion a que organizaciéon pertenece o que actividades y
gestion realiza como defensor o lider de derechos humanos.

ARTICULO 5°: La Asistencia del Nivel Departamental ( Gobernacion de Antioquia ) en lo
pertinente a la subsidiariedad, complementariedad e inmediatez de la ruta proteccién
especifica individual y colectiva de lideres y lideresas de organizaciones y movimientos
sociales y comunales, y defensores y defensoras de derechos humanos que se encuentren
en situacion de riesgo en el Departamento de Antioquia, estara sujeta a la temporalidad de
los (3) meses de la valoracién y materializacion de la Evaluacion del Riesgo de las medidas
de proteccién y/o de emergencia, dadas por la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.
U.N.P.

PARAGRAFO: En caso de que el estudio preliminar del riesgo de la UNP, determine que
la persona no se enmarca en los sujetos de atencién nombrados en el decreto 1066 del
2015, se retirara en un plazo no mayor a 8 dias de la ruta de asistencia y proteccién a
lideres de la Gobernacion, e ingresara a la ruta ordinaria del municipio receptor.

ARTICULO 6°: Créase La Mesa de Proteccion, la cual esta adscrita al Comité de Justicia
transicional y su Subcomité de Prevencidon y Proteccion y Garantias de No Repeticion, del
que habla el decreto 0723 de 2012.

ARTICULO 7°: INTEGRANTES: La Mesa de Proteccién estara integrada por las siguientes
autoridades:

1. La Secretaria de Gobierno, quien lo preside, o su delegado.
2. El Procurador Provincial o su delegado.

3. El Defensor del Pueblo Regional o su delegado.

4. EIl Personero de Medellin o su delegado.
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El Fiscal Seccional de Antioquia o su delegado.

El Coordinador de la Unidad Nacional de Proteccion de Antioquia.

El Secretario de Inclusién social de la Alcaldia de Medellin o su delegado.
El Comandante de la Séptima division del Ejército o su delegado.

. El Comandante de la Regién Seis de la Policia Nacional o su delegado.
10. El Comandante de la Cuarta Brigada del Ejército o su delegado.

11. EI Comandante del Departamento de Policia de Antioquia o su delegado.

©CoNO

PARAGRAFO 1: La Secretaria Técnica de la mesa de proteccion, sera ejercida por la
Direccion de Derechos Humanos.

PARAGRAFO 2: Los diferentes organismos y dependencias de la Gobernacion, actuaran
como invitados, cuando se traten temas especificos de su competencia.

PARAGRAFO 3: Se podran invitar organismos internacionales, agencias de cooperacién

y demas entidades de orden nacional e internacional que se consideren necesarios para
los temas a tratar.

PARAGRAFO 4: Se podran invitar a miembros de la poblacién civil e integrantes de
organizaciones sociales, teniendo en cuenta los temas a tratar en la sesién citada.

ARTICULO 8°: FUNCIONES: La Mesa de Proteccién tendra las siguientes funciones:

il

Elaborar, teniendo en cuenta las competencias de las entidades que hacen parte de
la mesa, planes estratégicos de Seguridad y Proteccion para los grupos
poblacionales.

Adoptar o implementar, dirigir y hacerles control a las politicas, los procesos, planes
o proyectos asociados con el accionar oportuno para la proteccién de la poblacion
vulnerable y lideres amenazados.

Coordinar, con las entidades y autoridades competentes, la implementacion de
medidas preventivas en materia de proteccion a que haya lugar.

Dirigir las actividades tendientes a lograr la proteccién de las personas, utilizando los
medios logisticos necesarios.

Dirigir y coordinar el cumplimiento de los planes de prevencién y proteccion y de
contingencia, aprobados en el Subcomité de Prevencion y Proteccion y el Comité de
Justicia Transicional.

Hacer seguimiento a las medidas de proteccion en términos de confiabilidad,
oportunidad, idoneidad y eficacia, asi como de su uso por parte de los beneficiarios
y adoptar el plan de mejoramiento que se requiera.

Proteger la informacién, y mantener la reserva de los datos y los sistemas de
informacion a los que se tenga acceso, de los atentados contra la confidencialidad,
la integridad y la disponibilidad.

Adoptar, en caso de riesgo inminente y excepcional, todas las medidas  necesarias
para proteger la vida e integridad fisica de la poblacién objeto del presente decreto,
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dentro de los diez (10) dias siguientes a la aplicacion de las medidas, se debera
informar a la Mesa de Proteccion.

ARTICULO 9°: REUNIONES: La Mesa de Proteccidn se reunira de manera ordinaria 1 vez
cada 3 meses y de manera extraordinaria, las veces que sea necesario, previa convocatoria

de la Secretaria de Gobierno, lo cual sera comunicado a los miembros por la Secretaria
Técnica.

ARTICULO 10: VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS
.| {ven
L\YS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Secretario General (E)

thell |
VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ

‘Secretaria de Gobierno

- k

Nombre Firma n Fecha
Proyectaron Laura Manuela Aristizabal Jiménez 15/01/2019
Secretaria de Gobierno
Reviso John Reymon Rua -Asesor- Secretaria de Gobierno : 0 15/01/2019
Helena Patricia Uribe Roldan — Directora de Asesoria 16/01/2019
Legal y de Control - Secretaria General (E) =

Los arribg firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 20]9070000193
echa: 21/01/2

S A

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

se ajusta la estructura organica y
amientos, trasladar, encargar, dar
gunda instancia de los procesos
, directivos docentes y personal
ducativos de los municipios no

otorga funciones a la Secretaria deik
licencias, otorgar comisiones, pe m;
disciplinarios y demés novedade %:”
administrativo que laboran en I9s°c
certificados del Departamento de

* Que mediante el Decreto Depart ‘
Planta de cargos de Personal Daci
Educativo en los municipios no Ce

de mayo de 2015, se Modifico la
Mcentes para la prestacién del Servicio
h o de A/htloqma financiados con recursos

* E| articulo 66 del Decreto 2277 d \NL\ abfec .@i@w{w{nes El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado™e forma»ﬂtempo'/ para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de llb:\e\ﬁbyr‘ﬁbramlento y remocion, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de carécter profesional o sindical. En tal
situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al cargo
docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selecciéon y se provee de
manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas en
situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon de la atencién de
novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario cubrir
temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que
perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de
las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidi6 la Circular 2018090000065
del 1 de febrero de 2018, indicd los lineamientos para la asignacion de encargos de directivo
docente, verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracion de criterios, formacién
académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelantd en la
pégina web oficial de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

1de3
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* La Docente ARGENIS HIGUITA JIMENEZ, identificada con Cédula 43.916.176, Licenciada en
Lengua Castellana y Comunicacion, quien viene vinculada en Propiedad como Docente de Bésica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Los Llanos del municipio de Peque, plaza 1191000-006;
redne los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil del municipio de Peque, plaza 1192200-001.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rectora en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ARGENIS HIGUITA JIMENEZ, identificada con Cédula 43.916.176, Licenciada en
Lengua Castellana y Comunicacion, en la Institucién Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil del
municipio de Peque, plaza 1192200-001, en reemplazo de Tobias de Los Milagros Arboleda
Jaramillo, identificado con Cédula 71.672.197, quien pasd a otro establecimiento educativo; la
educadora viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucidn
Educativa Rural Los Llanos del municipio de Peque, plaza 1191000-006.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada que deberd en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EST RD LRES EPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmlsuahvo “Q‘\\ € mq\ A'\ ,?_ pl . l 1
Revist: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \
ginia Sep A ﬁ; ‘if/ t[“’t‘"\ o9
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica () (} ( -
2 € 6 ~ (%1\/ < ol-p(
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa C : a«_/# 17.01:2019
Lo d § e
Los ortiba firmantes decTaramos que hemos revisado ¢l docamento y lo cncontramos ajustado a ¥ normas y disposiciones legales vigenies y por 1o (anto, bajo nucstra responsabilidad fo presentamos para firma.

CCASTANOS ' 2ded




-
)

&

IVERAHE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000194
Fecha 21/01/2019

e Ilhl'fll}IIIIHIl!IIWIIWIINII\NIINIIIHIIIIIH\I\I|IIhI\|HII

Doslino: FRANCY

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial_las.que_le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 dél““Dé“C“I’é’tO“1075”d”é”2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. 5

N BERKNEQ ’éﬁE
£ \?%iif

\§» M

Mediante el Decreto 201607000 i a 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;zé ,la See-etarla Q%Educamow para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licengias, ot%rgar co%lsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce ‘séy dgmés rgc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ( j_ia{ mrstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativost }i mur clpioé no" ce/'hﬂcados del Departamento de
Antioquia. \ b

Mediante Decreto Depanamenta?\NoQ01500001626’del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CAICEDO, se identificé en la
Institucion Educativa Rural El Hato sede La Garcia, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Bésica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
CAICEDO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
El Hato sede El Playon, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada
para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa La Milagrosa
del municipio de Abriaqui, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad FRANCY LORENA MONTOYA CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.585.060 quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural El Hato sede El Playén, del municipio de Caicedo en el nivel de Basica Secundaria,
Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Rural El Hato sede La
Garcia del municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de CAICEDO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
, BASICA SECUNDARIA
CAICEDO 'NSgl'_Tng'gNSEB‘EJ%’ETF',\(’;%’,\TAL 1121580-006 HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CAICEDO:

ESTABLECIMIENTO o
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
CAICEDO RURAL EL HATO SEDE 1 HUMANIDADES Y
LA GARCIA LENGUA CASTELLANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a FRANCY
LORENA MONTOYA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania N° 21.585.060,
Licenciada en educaciéon basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Provisionalidad Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria en la Institucién Educativa Rural El Hato sede La Garcia
del municipio de Caicedo; viene como docente de la Institucion Educativa Rural El Hato
sede El Playén del mismo municipio.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk 7=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edyicacion de Antioquia

Proyects: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talprto Humano b . A | t7oveose
o\ oa a Todoel Rowep

A

Revisé. Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano

Revis6 *1 Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Tﬁ\\ e, m‘ J ) ‘g. Q’ . la
Y A W Aotig]

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l q& ;’\—L\lﬁb :‘i"\/ b 1} XOA ﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos pare la firma.
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Tipo: DECRETO || | | | [
Destino: DORA i \ ik

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de
sus facultades legales, en-especial-las-que-le confieren el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del D%éreto 1075 de 2015 y,

~ N
Mediante el Decreto 201& 37:.del, 5 dé%actubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otordaxfuncnones a %ecretarlé de EducaCion para reallzar

e

S, ; dlrecttvos docentes y personal
administrativo que laboran en |OS“’dIfefenté’S Estableélmlentos Educativos de los
municipios no certificados de‘I\Departaﬁﬁentcnde Arﬁséqwa
En el proceso de reorgamzacwn “de**fa*planta de cargos docente y directivo
docente oficial del municipio de Santa Fe de Antioquia, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Nurqui sede Centro Educativo Rural Ei Churimbo, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Humanidades
Lengua Castellana.

Mediante el Decreto 2018070003567 del 15 de noviembre de 2018, se traslad6 a
la sefiora DORA CRISTINA ARIAS ARIAS, con cédula de ciudadania N°
21.581.473, como docente de Basica Secundaria, Area Humanidades Lengua
Castellana para la Institucion Educativa Rural Nurqui sede Principal del municipio
de Santa Fe de Antioquia.

El Profesional Universitario responsable de registrar las ocurrencias en el
aplicativo Humano en Linea, observa que la Docente DORA CRISTINA ARIAS/
ARIAS, no esta adscrita a la sede principal de la Institucion Educativa Rural
Nurqui, sino a la sede Jesus Ferrer del municipio de Santa Fe de Antioquia. En
razon de ello se hizo la aclaracién mediante el Decreto D 2018070004016 del 13 de

* diciembre de 2018, en el articulo segundo se expresoé: “Aclarar el articulo tercero N°
2018070003567 del 15 de noviembre de 2018, por el cual se traslado a la sefiora
NANCY MARIA PEREZ GIRALDO, con cédula de ciudadania N° 21.581.473, ante
lo cual la servidora DORA CRISTINA ARIAS ARIAS, manifiesta que los nombres y
apellidos no corresponden, por lo cual pide se aclare al acto en ese sentido.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos

136
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por la cual se aclara un Acto Administrativo”

administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripciéon o de omision
de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Articulo Segundo, del Decreto D 2018070004016
del 13 de diciembre de 2018, por el cual se aclara el articulo tercero del Decreto
2018070003567 del 15 de noviembre de 2018, por el cual se trasladé a la sefiora
NANCY MARIA PEREZ GIRALDO, con cédula de ciudadania N° 21.581.473,
docente de Basica Secundaria, Area Humanidades Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Rural Nurqui sede Jesus Ferrer del municipio de Santa Fe
de Antioquia, en el sentido que el nombre de la servidora a trasladar es DORA
CRISTINA ARIAS ARIAS, con cédula de ciudadania N° 21.581.473 y no como alli
se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No. 2018070004016 del
13 de diciembre de 2018 continuan vigentes, en lo que no sea contrario del
presente acto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la educadora el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\ (’A’]I)L .&—1

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Edugacion de Antioquia

Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccitn de Taignto Humano 17/01/2019
” f c\gﬁ& T be\ R IQM*
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario A%ﬂnisuativo ‘ \)N E., m(\'\ “ l ?.. DI ‘ l q
7 O N
Revisé Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \ M m/é‘,\&# / /,}»J o ’ ( q‘
-
—
Reviss: Teresita Aguilar Garcia - Directora Jusidica l V‘L S\T\a ,Ab N ©A /K’l

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responstbilidad o *

presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcidn alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JOSE DAVID LEMOS VALDES, identificado con Cédula 12.021.306, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluada en el Nivel de Preescolar para el cual concursd, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria de 84.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE DAVID LEMOS VALDES, identificado
con Cédula 12.021.306, Normalista Superior en Etnoeducacién con Enfasis en Etica y Valores Humanos,
Especialidad Etnoeducacién Enfasis en Etica y Valores Humanos, como Docente de Aula en Preescolar
para la Institucién Educativa Municipal José de Los Santos Zuiiiga, Sede Institucién Educativa Municipal
José de Los Santos Zuftiga del municipio de Chigorodé, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacién Satisfactoria de 84.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 11 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE DAVID LEMOS VALDES, identificado con Cédula 12.021.306, en el
Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 11 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE DAVID LEMOS VALDES, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Noch 7S

NESTQR DAVID RESAREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacidn

#‘ NOMBRE IRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo e ’ ’ﬂ'
/_ l AN 9" a -
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humanr\ ‘/{ \{,L f 1 {g ol [7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica o /
L vl Wo & Glol |4
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa gz &&;0 2 ﬁ 14-01-2019

Los arriba firmantes decloramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores ptblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas de!
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador ALEX PARMENIO PALACIOS PALACIOS, identificado con Cédula 11.808.127, fue nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico v, al ser evaluado en el cargo y édrea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador ALEX PARMENIO PALACIOS
PALACIOS, identificado con Cédula 11.808.127, Licenciado en Idiomas, Especialidad Idiomas, como
Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis
Gutiérrez Tobdn , Sede Liceo Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez del municipio de Belmira, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 29 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ALEX PARMENIO PALACIOS PALACIOS, identificado con Cédula
11.808.127, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 29 de noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ALEX PARMENIO PALACIOS PALACIOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo ptiblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Pblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento,de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador GENIER VALOYES CORDOBA, identificado con Cédula 12.021.748, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo y édrea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 81.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la

Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador GENIER VALOYES CORDOBA,
identificado con Cédula 12.021.748, Licenciado en Inglés y Francés, Especialidad Inglés y Francés, como
Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa José Maria Herrdn , Sede
Institucion Educativa Jose Maria Herran del municipio de Ciudad Bolivar, por haber superado el periodo
de prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 81.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto

915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a GENIER VALOYES CORDOBA, identificado con Cédula 12.021.748, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposiciéon y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto

915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a GENIER VALOYES CORDOBA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NESTOR DAYID RESTREPOJBONNETT

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secrgtario de Educacion
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Radlcadn D 20190700001 99

S

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020001877 del 16 de enero de 2019, la sefiora DIANA
MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.017.128.740, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Céodigo 219, Grado 04, NUC. Planta 0173, ID Planta
1222, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES
de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 07 de febrero de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA MARCELA
RAIGOZA DUQUE, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.017.128.740, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 04, NUC. Planta 0173, ID Planta 1222, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del 07 de febrero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANT/SUIA

r
Elaboré: ,(\ Revisé: Aprobé: Aprobd
Isabel Paulina Castrillg, \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrig; rr; alacm Jairo Alpffrto o Pabén
Profesional Universitario @ Profesional Especializado Directora ﬂ ol Secreta§fo dgide;
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JUAN CAMILO GOMEZ GARCIA, identificado con Cédula 16.075.184, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador JUAN CAMILO GOMEZ GARCIA,
identificado con Cédula 16.075.184, Licenciado en Lenguas Modernas, Especialidad Lenguas Modernas,
como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucién Educativa Julio Restrepo, Sede
Liceo Julio Restrepo del municipio de Salgar, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN CAMILO GOMEZ GARCIA, identificado con Cédula 16.075.184, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de noviembre de 2018; decision frente a
la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN CAMILO GOMEZ GARCIA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVIL RESTF%PO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE F|RMA FECHA

Reviso: X Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | "“\Xm C T‘\@:‘\ J\ ‘; D' l%

Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano W ? l/é‘}'& /? ol 19

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ Y e \; ,;(3 ( )\; 3\ / M/ A‘ é 40 [ —'(//(7‘
|

Proyectd:| Carmenza Castafio Santa Y, = 14-01-2019
ot Lo Cornloio Seto

Los arriba firmantes declaremos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las rfmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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18-5
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicade: D 2019070000201
Fecha: 21/01/2019

Tipo: DECRETO 1 ‘ 4
Destino: EDWAR ‘ ‘ i

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demadas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un d6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contarad a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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“| Reviso: | Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano W&. A? » j(“l 00\ ” u W ;’_v‘ (q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador EDWAR GUILLERMO RESTREPO ARENAS, identificado con Cédula 15.513.512, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 96.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador EDWAR GUILLERMO RESTREPO
ARENAS, identificado con Cédula 15.513.512, Licenciado en Educacién Basica en Danza, Especialidad
Educacién Basica en Danza, como Docente de Aula, drea de Educacién Artistica - Danzas, para la
Institucién Educativa Santo Tomds de Aquino, Sede Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del
municipio de Titiribi, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 96.3,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDWAR GUILLERMO RESTREPO ARENAS, identificado con Cédula
15.513.512, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDWAR GUILLERMO RESTREPO ARENAS, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano Y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

Cco NIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
cretario d¢ Educacion

NOMBRE ] N FIRMA A FECHA

Reviso: q" Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminishaﬁvor' / iy ) \}m Q m{\ ‘/ \ ) q, Dl . ‘

Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Proyectd: | Cammenza Castafio Santa @{M Qa, ﬁ r ’_ 14-01-2019

Los amribu firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado'? las nommas y disposicioncs Icgalcs vigentos y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radlcadn D 2019070000202
ha: 21/01/201

s DR

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que- laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursdé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Décreto 1075 de 2015 establéce que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador LIBARDO ANDRES GIRALDO BEDOYA, identificado con Cédula 8.058.365, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y érea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracidn Satisfactoria de 82.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador LIBARDO ANDRES GIRALDO
BEDOYA, identificado con Cédula 8.058.365, Licenciado en Educacidn Fisica, Especialidad Educacién Fisica,
como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, para la Institucién Educativa Bijao
, Sede Institucion Educativa Bijao del municipio de El Bagre, por haber superado el periodo de prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 82.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LIBARDO ANDRES GIRALDO BEDOYA, identificado con Cédula 8.058.365,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisidn Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LIBARDO ANDRES GIRALDO BEDOYA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z; DAVID REST P; BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FIRM. FECHA
Revisd: é Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo LT)} W D[
cl m @ O\ »
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano W
T p e [rong
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica r e g “) & l\'\/"’b A L _O { —
(]

Proyecto:| Carmenza Castafio Santa 6) I M 14-01-2019

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ol d vi Blas normas y disposici Icgules vigentes y por [0 tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2018002512 w}m

> . Fecha: 28/12/2018 )
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INDEPORTES

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA, en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de
1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE
ANTIOQUIAYY,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece
los requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES
ANTIOQUIA, que practica las Actividades Subacuaticas, con domicilio en el
municipio de Medellin; en Asamblea Extraordinaria lo que consta en el Acta N° 1
del dia 07/07/2018; en reunién del Organo de Administracion lo que consta en el
Acta del dia 07/07/2018, eligieron a un miembro del 6rgano de administracion con
el fin de que este fuera el reemplazo de la sefiora ANGELA ALEGRIA ORTEGA.

4. Que la sefiora ANGELA ALEGRIA ORTEGA quien ocupaba el cargo de
presidente del club presenté su carta de renuncia irrevocable el dia 25/06/2018.

5. Que la sefiora MARIA CECILIA BUILES GOMEZ, fue elegida en Asamblea
Extraordinaria como miembro del érgano de administracion y posteriormente
como presidente en reunion del érgano de administracion del club.

6. Que la sefiora MARIA CECILIA BUILES GOMEZ en su calidad de presidente
electa, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas
dignatarios.

7. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y gue retnen todos los
requusntos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora MARIA
CECILIA BUILES GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
43.150.248, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
DEPORTIVO ACTIVIDADES SUBACUATICAS ESTURIONES ANTIOQUIA, que
practica las Actividades Subacuaticas, con domicilio en el municipio de Medellin.

€| £ 75\ Indeportes Antioquia Ei v
o @ g’@ §  Calle48No.70 180, Medelln. Teldiona: 200890~ Siguenos en:
Incepones Anfiocue HnacponnAn
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INDEPORTES
ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

Para cumplir el periodo estatutario de 4 afos y que va hasta el dia 11 de febrero del
2019, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente acto administrativo se notificara de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificaciéon personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de
INDEPORTES dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del
articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese Ila presente resolucién en la Gaceta

Departamental o en un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de
- los interesados. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ngoree”

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA < FECHA
Proyecté Dayana Galeano Vasquez (RUCARIA AL {EALARGA | 10/12/2018

Revisé Gioria Inés Bonilla Morales 17/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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ORI ORI

(24/01/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero
1529 del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase
el nombre de la Madre OLGA ELENA PEREZ AREIZA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.399.879 como Representante Legal de la entidad religiosa
denominada CONGREGACION SIERVAS DEL SANTISIMO Y DE LA CARIDAD,
con domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia, quien esta facultado para
ejercer sus funciones a partir del 18 de noviembre de 2018, fue nombrada en el
Capitulo General de la Institucion, en noviembre del afio 2018 como Superiora
General para el periodo 2018-2024, emanado de la Arquidiocesis de Medellin
suscrito por el Canciller Arquidiocesano German Dario Duque Ochoa.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la hermana Cecilia
Gallego Suarez, mediante oficio con radicado 2019010013993 del 15 de enero de
2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

iy /gms

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE , FIR ., FECHA
Proyecté: | Marcela P Hernandez A. o - ) | 23 enero de 2019
Aprobé: Gustavo Adolfo Restrepo Guzman /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gabernacion de Antioquia, de conformidad con las
igenci tableci 27 de 1999.
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999 No. 163554 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




